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Zlata Curkovié, Korccula

Primjer prirodnog suradnickog zadatka

Kada sam prije par godina pocela uvoditi tim-
ski rad u nastavu nisam se najbolje snalazila.
Dogadalo se da dio ucenika izbjegava rad osla-
njajuci se na one koji rade. No, nakon svakog
timskog rada razmisljala sam i biljeZila §to je
bilo dobro, a §to loSe. TraZila sam miSljenja
ucenika i provodila kontrolne provjere znanja
kako bih stekla uvid u ucinkovitost ovakvog
nacina rada. Tako su mi s vremenom pripreme
postajale osmisljenije i svrsishodnije, rad bo-
lje organiziran, a ucenici vjestiji i zadovoljniji
ucenjem u timu.

Dakle, ako u pocetku i nismo zadovoljni ti-
mskim radom, ne treba odustajati. UCcitelju
je potrebno izvjesno vrijeme da ovlada novim
nac¢inom izvodenja nastave. Jednako tako i
ucenicima je potrebno neko vrijeme dok ne
pocnu rutinski postupati u skladu s ocekiva-
njima.

Danas, nakon par godina iskustva, uzivam pro-
matrajuci ucenike dok vrijedno rade u timovi-
ma, dogovaraju se, samostalno istrazuju tekst
u udzbeniku, biljeZnici, unaprijed pripremlje-
nim materijalima ili nekim drugim dostupnim
im izvorima. Objasnjavaju jedan drugomu i
s puno volje pomazu slabijim ucenicima da
shvate i usvoje postupak rjeSavanja problema.

Ono Sto sam posebno uocila je da pred uceni-
ke treba postaviti jasan cilj i jasne upute tako
da svaki u€enik bude u stanju organizirati vla-
stitu aktivnost kako bi taj cilj ostvario. Ako
uz to naglasimo da imaju jo$ i zajednicki cilj,
usmjereni su i na suradnju.

Dobroj radnoj atmosferi pridonosi dobar oda-
bir zadataka. Zadaci bliski realnim Zivotnim
situacijama viSe motiviraju ucenike i prirod-
nim putem ih poti¢u na suradnju. Takve tipove
zadataka za timski rad nazivamo prirodnim
suradnickim zadacima. Prirodne zadatke ni-
je uvijek mogude izmisliti, i esto nam treba
dobra ideja da bismo pripremili takav timski
rad. Evo jednog primjera timskog ucenja na
prirodnim suradnickim zadacima za 7. razred
osnovne Skole, a u okviru nastavne teme racu-
nanja s postocima.

Timski rad - poslovanje u frizerskom
salonu

UVODNI DIO RADA:

1. Formiranje heterogenih timova prema spo-
sobnostima i znanju, nakon ¢ega ucenici
samostalno izmedu sebe dijele uloge u ti-
mu.

Voda tima — uglavnom razumije zadatke,
dobro organizira rad i pomaZe ostalim ¢la-
novima tima.

Pomocnik vode — uglavhom razumije za-
datke, pomaze ostalim ¢lanovima tima.
Clanovi tima — dobro ¢e iskoristiti pomoé
1 truditi se napraviti svoj dio posla §to toc-
nije.

2. Podjelaradnih listova s uputama za rad, za-
dacima i tablicom za upis rezultata (jedan
tim — jedna tablica za rezultate i ocjene, a
dvije upute kako bi imali bolji uvid u tekst).
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3. Ucitelj usmeno istice cilj rada, $to i kako
¢e se raditi u pojedinim fazama i pretpos-
tavljeno vrijeme za svaku fazu.

(Cilj je ponoviti raCunanje s postocima i pri-
mijeniti nauceno gradivo u primjeru iz svako-
dnevnog Zivota.

SREDISNJI DIO RADA:

I. Rad na zajednickim zadacima ima svrhu
da svaki ucenik na kraju moZe izracunati:
(1) cijenu nakon povecanja (smanjenja)
za p%; (2) postotni iznos; (3) osnovnu
vrijednost. Ovo se postize bliskom su-
radnjom i uzajamnim pomaganjem medu
¢lanovima tima. Ucenicima treba ostavi-
ti dovoljno vremena kako bi na kraju svi
stvarno znali rijeSiti ovakve zadatke. UCi-
telj diskretno prati pridrZavaju li se u¢enici
uputa. Po potrebi potice ¢lanove tima da
pomognu uceniku koji ima poteSkoca u
rjeSavanju zajednickih zadataka. Ucenici
prelaze na drugi dio timskog rada tek na-
kon §to se usuglase oko rjeSenja zadataka,
aucitelj im potvrdi da su to¢na. Predvide-
no maksimalno vrijeme za uvod i rad na
zajednickim zadacima je do kraja 1. Skol-
skog sata.

II. Rad na posebnim zadacima je suradnicki
oblik rada u kojem svaki ¢lan ima svoj za-
datak koji mora rijeSiti najbolje §to moze
jer cjelokupan rezultat tima ovisi o uratku
svakog pojedinog ¢lana. Ukoliko se ja-
vi neka dilema mogu je raspraviti izmedu
sebe, ali u principu svaki je ucenik skon-
centriran na svoj dio posla. Na kraju u
tablicu unose dobivene rezultate (tj. iz-
racunate cijene). Predvideno vrijeme za
ovaj dio je 15 minuta.

I11. Ucitelj projicira tablicu s to¢nim vrijedno-
stima cijena (pripremljenu na prozirnici)
i pojedinacno komentira rezultate u tab-
lici svakog tima rijeCima to¢no, neto¢no,
a neto¢ne rezultate zaokruZzi crvenom bo-
jom i tablice vrati timovima. Predvideno
vrijeme je 5 minuta.

I'V. Ucenici u timu donose zajedni¢ku ocjenu
za tim procjenjujuci koliko su se trudili i
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dobro suradivali. Zatim ocjenjuju svakog
pojedinog ¢lana tima prema kriterijima na-
pisanim u uputama. Predvideno vrijeme
je 5 minuta.

V. Crtanje logotipa frizerskog salona, cjenika
usluga ili neke scene iz frizerskog salona.
Predvideno vrijeme je 10 minuta.

ZAVRSNI DIO RADA:

Trazi se od predstavnika timova da komenti-
raju rad svog tima, obrazloZe ocjene, te obra-
zloZe ideju crteZza. Na kraju se moZe joS za-
jednicki raspraviti zaSto cijene u travnju nisu
jednake cijenama iz prosinca 2004. g. Predvi-
deno vrijeme je 10 minuta.

OSVRT NAKON REALIZACIJE TIMSKOG
RADA:

Diskretno sam promatrala rad ucenika, slusala
njihove razgovore, pratila pisu li u biljeZnicu,
pomazu li jedan drugome i kako suraduju.

e Timovi su bili dobro organizirani i vodeni.
Svi ¢lanovi su se ukljucili u rad.

o UCcenici su stigli sve napraviti u predvide-
nom vremenu (blok satu).

o Uspjesno surijesili sve zajednicke zadatke.
Kod posebnih zadataka zapinjali su na 2.
zadatku. Trebalo ih je upozoriti da razmi-
sle u odnosu na koju cijenu se izraCunava
cijena za travanj. U nekim timovima to je
ucinio voda, u nekim su trazili pomo¢ uci-
telja, a jedan tim nije diskutirao ovaj prob-
lem. Rijesenost posebnih zadataka kretala
se od 80% do 100%.

o U razredu je vladala prava radna atmosfe-
ra. Ucenici su jako dobro prihvatili svoje
uloge u timu. Dobro su se osjecali ucenici
koji su pomagali drugima, a jednako tako
i oni koji su dobivali pomo¢. Sigurna sam
da je ovaj timski rad doprinio boljem uza-
jamnom razumijevanju i uvazavanju. Svi
su bili zaokupljeni poslom, nisu bili glas-
ni te je u razredu vladala relativna tiSina.
Crtanje plakata dozivjeli su kao ugodnu ra-
zonodu, te su bili glasnijii smijali se svojim
idejama.
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e Pomoc¢nici voda koji su prvi izvjestavali o
radu svoga tima imali su tremu. Izlagali su
uz pomo¢ natuknica napisanih na ploci:
— suradnja (kako, koliko i je li moglo bo-
lie);

— obrazloZenje ocjena;

— ideja plakata.

Kraj svakog izlaganja bio je popracen plje-
skom, Sto je iduce izvjestitelje ohrabrilo i
smanjilo tremu.

e Ovaj timski rad znatno je doprinio razvi-
janju pozitivnog stava prema ucenju mate-
matike i uvjerenju o potrebi stecenog zna-
nja u svakodnevnom Zivotu.

VREDNOVANJE (OCJENJIVANJE):

Samoocjenjivanje ucenika imalo je svrhu os-
posobljavanje uc¢enika za kriticko vrednovanje
rada i kriticko ocjenjivanje ostvarene suradnje.
Konac¢na ocjena, koju sam unijela u rubriku
pracenje, bila je kombinacija njihove i moje
ocjene temeljene na to¢nosti rjeSenja koja su
predali. Nakon analize pismene provjere cje-
line Proporcionalne i obrnuto proporcionalne
velicine uspjesnost u rjeSavanju zadataka s po-
stocima iznosila je 75% S$to me je uvjerilo da
je znanje steCeno ovim timskim radom bilo
kvalitetno.

TIMSKI RAD — poslovanje u frizerskom salonu

Podijelite uloge:

voda grupe — njemu najbolje ide i dobro orga-
nizira rad;

pomocnik vode —uglavnom sve razumije i voli
pomagati drugima;

clanovi grupe — dobro Ce iskoristiti pomo¢ os-
talih i truditi se napraviti svoj dio posla $to
tocnije.

Napomena: mozete Koristiti dZepno racuna-
lo. Pritom, dobivene rezultate uvijek procje-
njujte usporedujuci ih sa “zdravo-razumnim”
rjeSenjima u glavi.

Uputa:

o Prvo rijeSite zajednicke zadatke. Ovi za-
daci svima u timu trebaju biti jasni, i svi ih
trebaju zapisati u biljeznicu!

o Zaposebne zadatke razdijelite posao onako
kako je u tablici predvideno. U biljeZnici
svatko treba imati dio koji je sam rjeSavao.
Dobivene cijene uredno upisite u tablicu
za rezultate. To Cete na kraju predati.

e Na predvideno mjesto upiSite ¢lanove ti-
ma, njihove uloge i rjeSenja zajednickih
zadataka koja ste dobili.

Zajednicki zadaci:

1. Vlasnica salona za placanje gotovinom da-
je 10% popusta. Cijena pramenova je 210
kuna. Koliko treba platiti ako se placa
gotovinom?

2. U jednom salonu usluge su poskupjele.
Prije poskupljenja cijena bojanja kose bi-
la je 150 kuna, a sada je 180 kuna. Za
koliko posto je poveéana cijena?

3. Vlasnica salona kupila je lokal u kojem
posluje i platila 20000 kuna poreza na
promet nekretninama. Ako se taj porez
naplacuje po stopi 5%, koliko je platila za
lokal?

Posebni zadaci:

1. Dan je cjenik usluga u nekom salonu. Za
plac¢anje gotovinom salon daje 10% popu-
sta. Nadite cijene za placanje gotovinom.

2. U Zelji da privuce musterije, vlasnica je
u sije¢nju snizila cijene 15%. U travnju
je odlucila ipak povecati cijene, za 15% u
odnosu na cijene iz sije¢nja. Izracunajte
cijene u sije¢nju i u travnju. Na kraju, ra-
zmislite o svom radu! Jeste li dali sve od
sebe? Jeste li dobro suradivali u timu?
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Ocijenite se medusobno po sljedeé¢em Kri-
teriju:

¢lanovi tima koji su toc¢no rijesili sve za-
datke i pomagali drugima zasluZuju ocje-
nu odli¢an;

¢lanovi tima koji su uz pomo¢ tocno rije-
Sili zadatke i marljivo radili zasluZuju vrlo
dobar;

¢lanovi tima koji su trebali ve¢u pomoc€ i
nisu uspjeli sve rijesiti, ali su se jako tru-
dili, zasluzuju dobar;

ako se netko nije trudio i ometao je ostale
u radu, zasluZuje nedovoljan. Nadam se
da takvih nece biti.

TABLICA REZULTATA
Usluga:
g Pranje kose
S
S 5 :
5 2 Fen frizura
2 % Siganje poluduge kose
- NQ
S &
TE
s g SiSanje duge kose

Bojanje duge kose

zadaci za
¢lana 1

Bojanje brade i brkova

Hladna trajna ondulacija

zadaci za
Clana 2

Vodena ondulacija

Pramenovi

zadaci za
¢lana 3

Pramenovi na foliju

Cijena (kn) Cijenas  Cijenau Cijenau

Koju ocjenu zasluzuje vas tim kao cjelina?
NapiSite svoje ocjene na predvideno mjesto!
Clanovi tima: ocjena:

voda:

pomocnik:

Fan 1:

clan 2:

can 3:

ocjena tima:

zadatak 1 zadatak 2

popustom  sijecnju  travnju

30
60

90

120

150

80

180

90

210

250

Za koliko % bi vlasnica salona trebala povecati cijene iz sijeCnja, da se one vrate na cijene iz
prosinca?

ODGOVOR:
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