Marija Jurisié Sarljja,
Manuela Brnéi¢ Dadi¢, Split

Godinama se obracun pla¢e obraduje

u ekonomskim Skolama, a vrlo rijetko

u ostalim srednjim 8kolama. Novim
kurikulom predvideno je obradivanje tog
sadrzaja u redovnoj nastavi matematike.
Tumacenje platne liste predstavlja teme-
linu financijsku vjestinu svakog radnog
pojedinca i onog koji ¢e to postati —
ucenika.

Pla¢a

Placa je iznos novca koji poslodavac pla¢a zapos-
leniku obi¢no jednom mjesecno za njegov rad na
temelju sklopljenog ugovora o radu. Osnovni poj-
movi su brutoplaéa, doprinosi iz pla¢e — mirovinsko
invalidno osiguranje, doprinosi na pla¢u - redovno
zdravstveno osiguranije, dohodak, osobni odbitak,
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porez, prirez i netoplaca. U kurikulu matematike
drugog razreda srednje Skole za dva sata nas-
tave tjedno razrada ishoda MAT SS A.2.1., MAT
SS B.2.1. Primjenjuje postotni radun predvida da
ucenici razlikuju i objasnjavaju brutoplac¢u i neto-
placu te primjenjuju postotni racun za izraGun ne-
toplace. Moguce je taj sadrzaj realizirati i u svim
prvim razredima srednjih Skola ishodom MAT SS
B.1.3. Primjenjuje proporcionalnost, postotke, line-
arne jednadzbe i sustave.

Za obracun place moguce je koristiti Kal-
kulatore place besplatno dostupne na in-
ternetu. Zadac¢a nastavnika je objasniti
uceniku $to temeljni pojmovi znace te kome
se uplacuje i za Sto se trosi izdvojeni novac
iz plate. Potrebno je skrenuti pozornost
uceniku na socijalni aspekt plac¢e i stvarati
svijest odgovornog ponasanja prema vias-
titim i drustvenim financijama. Kako smo
prijasnjih godina kroz radionicu (2 Skolska
sata) tijekom Europskog tjedna novca up-
ravo realizirale ovaj ishod, prikazano je u
daljnjem tekstu.

Marija Jurigi¢ Sarlija, prof. mentor, Zdravstvena kola Split, Split, marija. jurisic-sarlija@skole.hr
Manuela Brnéi¢ Dadi¢, prof., Obrtna tehnicka $kola Split, Split, nanuela.brncic-dadic@skole.hr
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Tijek radionice

Ucenike smo podijele u heterogene grupe i uvele ih
u temu pitanjima: “Sto je plaéa?, Tko je uplaéuje?,
Dobiva li radnik cjelokupan iznos novca koji uplati
poslodavac? ...” Nakon rasprave podijelili smo
im poveznicu za online prezentaciju na edutoriju
https://bit.1ly/31RFeKf naslova “Obracun
pla¢e” dostupnu za preuzimanje na pametnom te-
lefonu, tabletu, raCunalu. U prezentaciji su ob-
jasnjeni temeljni pojmovi izracuna place na jednos-
tavan nacin. Vrlo brzo su je proucili, nakon ¢ega
smo im podijelili listi¢ sa zadatcima. Tijekom rieSa-
vanja zadataka prezentacijom su se ¢esto koristili.

DOHODAK

doprinose.

Dohodak je iznos bruto
pla¢e umanjen za MIO

Dohodak je 80% bruto

Listi¢ za ucenike

KoristecCi strategiju rieSavanja problema, ucenici su
grupno rjesavali listi¢. Svaka grupa u¢enika dobi-
la je zadatke s razli¢itim bruto iznosom, osobnim
odbitcima i prirezima. Smisao rjeSavanja listica
je povezivanje osnovnih pojmova obracuna plac¢e
s realnim situacijama te grupiranje informacija u
smislene cjeline.

Primijer listi¢a jedne grupe:

1. Ivanova brutopla¢a iznosi 6250,00 kn.  Iz-
raunajte iznos njegove netoplace ako on Zivi u
Matuljimai samac je te izraCunajte ukupni troSak
njegove place.

2. Ako se Ivanova brutoplaca nije promijenila, ali
obiteljski status je — uzdrzava jedno dijete, kako
¢e se to odraziti na njegovu netoplacu?

3. Kako bi se promijenila Ivanova netopla¢a ako
on uzdrzava dvoje djece i suprugu, a ne samo
jedno dijete?

4. a) Mijenja li se iznos uplata za lvanovo miro-
vinsko osiguranje promjenom njegovog obite-
liskog statusa? (Objasni.)

b) Izracunajte koliko godiSnje poslodavac upla-
Cuje doprinosa za mirovinsko osiguranje lvanu.

c) Pretpostavimo li da lvanov radni

vijek traje 38 godina, koliko ¢e biti

ukupno upla¢eno doprinosa za mi-

rovinsko osiguranje? Koliki ¢e dio

tog iznosa biti uplacen u |. stup, a

koliko u Il. stup?

d) Kakvoj se mirovini moze nadati

Ivan (maloj, srednjoj, velikoj)? (Ob-

razloZi.)

5. a) Ima li lvanov obiteljski status, {j.

porezne olaksice koje na osnovu

obiteljskog statusa koristi, utjecaja

na porez i prirez? (ObrazloZi.)

b) Istrazi tko odreduje stope poreza

i prireza te $to se financira iz pore-

za, a §to iz prireza.

6. Je li obra¢un place socijalno osjet-

ljiv? Objasnite svoj zakljuCak.

DOHODAK. place.
80% bruto place
= Iznos u kunama
_br.
I. | Bruto plaéa
Il. | Doprinosi iz plaée 20%
I. stup 15% -
Il.stup 5% -
lll. | Dohodak (I.-11.)
IV. | Osobni odbitak
V. | Porezna osnovica (lll.-1V.)
za stopu 24% (do 30 000kn)
za stopu 36% (preko 30 000)
VI. | Porez na dohodak
po stopi 24%
po stopi 36%
VII. | Porez na dohodak ukupno
VIII. | Prirez porezu na dohodak- po stopi | ] %
IX. | Porezi prirez ukupno
X. | Neto plaéa(lll.-IX.)
XI. | Doprinosi na plaéu
za obavezno zdravstveno osiguranje 16.5%
Xll. | Ukupni trosak plaée (I.+XI.)
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MNEMOTEHNIKA - brutoplac¢a i netopla¢a

rutoplaéa

, ilo bi dobro da je tolika!
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7. a) Ima li lvanov obiteljski status, tj. porezne
olaksice koje na osnovu obiteljskog statusa ko-
risti, utjecaja na uplate za obavezno zdravstveno
osiguranje? (Objasni.)

b) Ovise lilvanova zdravstvena prava (prava nje-
gove obitelji) o veli¢ini doprinosa na placu koje
za Ivana upla¢uje poslodavac? (Objasni.)

8. Koliki je postotak ukupnog troska Ivanove pla¢e
njegova netoplac¢a bez djeteta ili s jednim djete-
tom kao poreznom olaksicom?

Preporucujemo da se u prvom zadatku koriste izno-
si minimalne brutoplace, prosjecne hrvatske bruto-
place i barem jedan primjer iznadprosje¢ne bruto-
place. Te podatke ucenici bi sami trebali pronaci
nainternetu. Primijetili smo tijekom radionice da su
ucenici misljenja kako poslodavac odreduje mini-
malnu placu radnika. Minimalnu pla¢u za narednu
godinu propisuje viada RH.

Nakon sto su izracunali mjese¢ne doprinose za mi-
rovinsko osiguranje, trazili smo od ucenika da iz-
ratunaju njihov godisnji iznos. Diskusijom i uspo-
redbom godisnjih mirovinskih doprinosa razlicitih
grupa zakljucili su da ¢e se oéekivane mirovine ja-
ko razlikovati.

Izracunavsi doprinose na placu, uc¢enici su mora-
li izraGunati godiSnju vrijednost tih doprinosa. Bili
su jako iznenadeni velikim razlikama u dobivenim
vrijednostima, znajuc¢i da iz njih proizlaze jednaka
zdravstvena prava.

RjeSavajuci ovaj listi¢ osvijestili su da kroz porezne
olaksice drzava poti¢e odredene obiteljske statu-
se i vrijednosti. Dakle, pokusali smo ucenicima
docCarati socijalni element obraCuna place.
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Tema je pogodna i za druge strategije ucenja i
poucavanija kao $to je istrazivacki rad u¢enika. Za-
interesiranim ucenicima ponudile smo da zadatak
rijeSe na nacin da primijene zakone obrac¢una place
u nekoj/nekim zemljama EU-a.

Zakljucak

Tijekom radionice ucCenici su bili izuzetno zainte-
resirani i motivirani. S lako¢om su primjenjivali
postotni racun. Grupe su prezentirale svoje iz-
raCune, kriticki prosudivale i argumentirale razliku
mirovina gradana, socijalni element place, obaveze
i troskove poslodavca itd. Moguce je ostvariti ko-
relaciju s medupredmetnim temama Poduzetnistvo,
Osobni i socijalni razvoj i Zdravije.

Sudjelovanjem u radionici u¢enici su dobili uvid u
osnove obrac¢una pla¢e. Samom sadrzaju svakako
je mjesto u redovitoj nastavi matematike za Ciju je
kvalitetnu obradu potrebno nekoliko nastavnih sati.
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